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HMS   |   مدیریت هلدینگ  نرم افزار 

 ;مقدمه

کت نیکتوسعه نرم افزار مدیریت هلدینگ  و تصمیمیافته توسط شر
ی

سازی اختصاصی برای ستاد اندیشان فربنیان پارس است؛ یک لایه اطلاعات

کتهای گروههلدینگ  کتدادهاین نرم افزار است.  و مدیران ارشد شر به صورت آنلاین و مستقیم از شورها و های زیرمجموعه را های پراکنده شر

کت ها   شر
ی

ای ری دقیق، یکدست و لحظهیمدیره و مدیران تصوکند تا مدیرعامل، هیئتسازی، استاندارد و یکپارچه میدریافت، پاکبانکهای اطلاعات

 از عملکرد کل گروه داشته باشند.

ی مبتنی بر (HMS) نرم افزار مدیریت هلدینگ  داده ها و تصمیم گتر
ی

اتژی خلق ارزش، با تکیه بر یکپارچگ  از اجرای استی
ی

ی برای پشتیبات ، بستی

کت های تابعه، تصویری منسجم و قابل اتکا از عملکرد کل گروه در  شواهد است. این راهکار با تجمیع، اعتبارسنجی و معنادار کردن داده های شر

کت ها خواهد بود. از این منظر، اختیار ستاد قرار می دهد؛ تص  میان شر
ی

اتژی، تخصیص بهینه منابع و هماهنگ ویری که مبنای پایش تحقق استی

ی اثربخش و خلق ارزش پایدار در هلدینگ ه  یکپارچه، صرفا یک انتخاب فناورانه نیست؛ بلکه یگ از الزامات راهتی
ی

ای بزرگ ایجاد زیرساخت اطلاعات

 .است

 ;کندحل می  HMSای که مسئله 

کت ، در حوزه های مختلفکاربردی  متعددوجود نرم افزارهای  دلیلاتفاقا به مسئله اصلی کمبود اطلاعات نیست؛ امروزه ، بزرگهای در هلدینگ شر

 زیادت داده هم برخورده اند  گاه بهو هلدینگ ها ها 

 متعدد وجود جزیره
ی

کتو های اطلاعات های تابعه، تعاریف ناهمگون در شر

پذیر را های مقایسهدستیاتی به گزارشو موفقیت های متفاوت از شاخص

ها زمان کارشناسان ستاد صرف گردآوری و انطباق کند و ساعتدشوار می

 .شودها میدسنی داده

 

کت های تولید شده و انباشته شده دادهدیگر  بیانبه   زیاد بسیارها  در شر

و ، نیاز  در زمانیا  ،و به کار نمی آید استو خام وری نشده آاما یا فر. است

به نحویکه  و غتر یکپارچهاست یا ناهمگون و فرآوری نمی شود بموقع 

 ...استفاده از آن را غتر مفید می سازد

 

ناهمگون از ، صرف هزینه بسیار و  با تاخترنتیجه این وضعیت، تصویری 

 . دشواری فراوان تهیه می شود که با واقعیت هلدینگ است

HMS   ی »گردآوری و انطباق داده« به »تحلیل، تصمیمصرف زمان برای  کند و تمرکز مدیران و کارشناسان ستاد را از را آزاد میحبس شده  انرژیاین گتر

اتژیک«  ی استی  سازد.می رهنمونو راهتی
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 ;کارکرد های کلیدی نرم افزار

 " ، غافلگیر نمی کند.شودآنچه دیده می "

کت مشاهده و مقایسه همزمان •  ؛هیک تصویر واحد از عملکرد کل گرو ارایهو  پذیرهای تابعه در چارچوتی یکسان و مقایسهعملکرد شر

 کل گروه؛ ها با تعاریف واحدپایش شاخص •
ی

 و رفع ابهام در محاسبات مالی و عملیات

 و رصد زودهنگام انحرافات عملکردی در مقیاس هلدینگ؛ هاها و ریسکتحلیل روندها، فرصت •

کتهای تابعه مدیره و مدیران ستادیبرای مدیرعامل، هیئت دهیمرجع واحد گزارش •  ؛و شر

یسازی زمان تصمیمبهینه • یبا آزادسازی توان کارشناسی ستاد از گزارش گتر . گتر  های سننی

 ;  HMSها و کارکردهای ماژول 

HMS ستاد هلدینگ زیر  فعال های با ماژولدر حال حاصری 
ی

کتهای تابعه ، نیازهای اطلاعات  دهد؛ پوشش میبه صورت کامل را و شر

کتگروههای کلیدی عملکرد در سطح سازی شاخصتعریف و یکسان -مدیریت عملکرد  اتژیک شر ان تحقق اهداف استی ی های تابعه و ، پایش متر

 .ارزیاتی عملکرد در چارچوتی یکپارچه و استاندارد

ی   از تصمیم -مدیریت تأمیر
ی

ان کفایت موجودی و نقاط سفارش، بررسی اهمیت و الگوی مصرف مواد و پشتیبات ی ی پایش وضعیت مواد اولیه، متر گتر

ی پایش و ارزیاتی وضعیت  ی در زمان و سطح بهینه. همچنیر برای تأمیر

ی  .کنندگانتأمیر

ل انطباق  -تولید  مدیریت پایش و ارزیاتی عملکرد تولید، کنتی

فرمولاسیون و مصرف مواد، مقایسه عملکرد واقعی با برنامه تولید و 

 .های قابل بهبود در فرآیند تولیدشناساتی انحرافات و زمینه

پایش موجودی کالا و وضعیت انبارها،  -مدیریت انبار و فروش 

بررسی روند فروش و ارائه خدمات در مقایسه با برنامه، تحلیل حاشیه 

ی   بر مبنای آخرین نرخ تأمیر
ی

واقعی سود و زیان، برآورد قیمت فروش آت

یان با هدف  مواد اولیه و تحلیل سبد محصولات و وضعیت مشتی

  .های بهبودشناساتی نقاط قوت و زمینه

واکاوی و تجمیع آنلاین  -های مالی اساسی مدیریت مالی و صورت

هاتی نظتر های مدیرینی در حوزههای مالی و ارائه گزارشداده

، منابع و مصارف، جریان
ی

کتها و مطالبات. تهیه و ارائه صورتهای مالی، بدهینقدینگ های تابعه و هلدینگ بر اساس تعاریف و های مالی شر

کت و تجمیعی برای کل گروهساختارهای استاندارد، به  .صورت مستقل هر شر

کت  و امور شر
ی

 و اطلاعات داری، پروندهمدیره، ساختار سهامدهی و مدیریت اطلاعات مصوبات هیئتسازمان -ها مدیریت حقوق
ی

های حقوق

کت  .های تابعه و مجموعه هلدینگمرتبط با شر



 

  

 

  

3  

 

 

 ; ها  گبرای هلدینآن و منافع  HMSمزیت رقابتی  

ی هلدینگ است، نه در رقابت   HMSتمایز   موجود کشور سازگزارش ابزاربا در طراحی اختصاصی برای وظیفه راهتی

•HMS »ابزارهای مثل  ،محصولی با »چگالی تجربه« در برابر »بوم سفیدPower BI بوم سفید« هستند، برای رسیدن به یک داشبورد استاندارد« ،

، که تیم فنی باید ساعت
ی

ها یک راهکار نرم افزاری همراه با  چگالی سال HMSاما  خطا کند. و سازی و آزمونها صرف طراحی منطق، مدلهلدینگ

در تار و پود این محصول تنیده شده است. ما استانداردهای پایش عملکرد و منطق تجمیع تجربه تخصصی تیم ما در حوزه مدیریت هلدینگ ها 

 را از قبل در سیستم تعبیه کرده
ی

مدیریت  دانش انباشته برداری از »، به جای خرید یک ابزار خالی، در حال بهرهHMSایم. شما با انتخاب هلدینگ

 « هستید. هلدینگ

کت نرم افزارهای کاربردیبدون نیاز به تعویض  • ها به انواع دیتابیسکه بتواند  باعث شده است HMS نرم افزار نوینمعماری  های تابعه:شر

 .کندرا به گروه تحمیل نمی هیج نرم افزار جدیدی و هزینه تغیتر  شودها متصل افزارهای موجود زیرمجموعهو نرم

 است  HMSهای پراکنده به تصویری واحد، قابل اتکا و قابل مقایسه، مزیت رقابنی اصلی تبدیل داده تبدیل داده پراکنده به تصویر واحد: •

کت HMS تمرکز تخصصی: •  شر
ی

ی و حاکمینی ستاد را پوشش میهای تابعه مداخله نمیدر فرایندهای عملیات  لایه راهتی
ً
 .دهدکند و صرفا

 

 ;پیشنهاد ما 

کت تابعه 4با حداقل بزرگ های اقتصادی ها و گروهویژه ساختار هلدینگ   HMSنرم افزار  مقیاس بهینه:•  پس چنانچه گروه طراحی شده است. شر

ی این راهکار نرم افزاری می تواند بسیار مناسب باشد. ی در این جرگه قرار دارد، به کار گتر  شما نتر

ین ریسک ممکناستقرار •  ی از این نرم افزار سازی پیاده :با کمتی کت ها و بدون مداخله در فرایندهای جاری و به کار گتر  نیاز از تغیتر نرمتی شر

 زیرمجموعه
ی

و  ها افزارهای عملیات  میسر می شود. ترین زمان ممکن در کوتاهنتایج مورد انتظار از استقار این سامانه دستیاتی به است . از ایتی

 

 ;ما درباره 

کت نیک کت، توسعه . بنیان با نوع »نوآور« استکند و دانشفعالیت می  ۱۳۹۹اندیشان فربنیان پارس )سهامی خاص( از سال شر حوزه فعالیت شر

کنی و هوش مصنوعی است و محصولات آن شامل سامانه و  (فروشمدیریت )  FIS)مدیریت هلدینگ(،  HMSهای مدیریت هلدینگ و حاکمیت شر

SABI  دستیار هوش مصنوعی( است(. 

o ایمیل : info@farbonyan.com 

o سایتوب  : www.farbonyan.com 

o 021-22252155 : شماره تماس 

 

http://www.farbonyan.com/

